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Forberedelsesskema til Arbejdsmiljgprisen 2024: Kategorien Psykisk
arbejdsmiljo
Dette skema giver et samlet overblik over de spgrgsmal, | skal svare pa i det elektroniske indstillingsskema.

| kan printe skemaet og bruge det i jeres interne dreftelse som forberedelse til udfyldning af den elektroniske
indstilling.

Husk: Indstillingen til Arbejdsmiljgprisen skal afgives elektronisk pa www.arbejdsmiljoeprisen.dk.

Om arbejdspladsen og den generelle arbejdsmiljgindsats (faelles for alle kategorier)

Arbejdspladsens navn:
Beskriv kort arbejdspladsen (starrelse, branche etc.):

Kategorien: Psykisk arbejdsmiljo
o Hvilke forebyggende elementer rummer indsatsen (giv konkrete eksempler):
e Hvordan har indsatsen reduceret belastningerne i det psykiske arbejdsmiljg? (giv konkrete
eksempler):
e Hvordan bidrager indsatsen til medarbejdernes trivsel? (giv konkrete eksempler):

Om indsatsen: Samarbejde, resultater og forankring (feelles for alle fire kategorier)

e Hvordan har arbejdsmiljgorganisationen, ledelse og medarbejdere samarbejdet om indsatsen?
e (giv konkrete eksempler):

e Hovilke konkrete resultater har | opnaet?

e Hvordan sikrer |, at forbedringerne fastholdes fremover?

e Hvordan kan indsatsen udbredes til andre afdelinger eller arbejdspladser?

Oplysninger om arbejdspladsen (faelles for de fire indstillingsskemaer)

Arbejdspladsens adresse:

Postnummer:

By:

Angiv gerne CVR-nr. og p-nr.:

Hvilken sektor tilhgrer arbejdspladsen? Offentlig eller privat?:

Kontaktoplysninger: Naeermeste/relevante leder (feelles for de fire indstillingsskemaer)

Navn og titel:
E-mail:
Telefonnummer:

Kontaktoplysninger: Kontaktperson (feelles for de fire indstillingsskemaer)

Navn og titel:
E-mail:
Telefonnummer:

Kontaktoplysninger: Indstiller (falles for de fire indstillingsskemaer)

Navn og titel (hvis forskelligt fra kontaktperson):
E-mail (hvis forskelligt fra kontaktperson):
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Afsluttende spergsmal

Hvordan blev du opmaerksom pa muligheden for at indstille arbejdspladsen til Arbejdsmiljgprisen?
e Arbejdsmiljgradets nyhedsbrev
e Via en brancheorganisation, faglig organisation eller Branchefeellesskaberne for Arbejdsmiljg (BFA)
e Hort om det pa arbejdspladsen, fx via HR eller andre i AMO
e Facebook
e Linkedin
o Arbejdstilsynet (via AT’s medier eller personlig kontakt)
¢ Andet (angiv venligst)

Vedheeft evt. dokumentation for jeres resultater (vedhaeft kun én fil)

Eventuel besked til Dommerkomitéen:
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