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Odense Kommune kombinerer ergonomi med paedagogik og vinder pris

Paedagoger og dagplejere i Odense Kommune har mere end halveret antallet af gange, som
de lofter bernene. En omfattende indsats — bl.a. med uddannelse og nye pusleborde
kombineret med padagogisk faglighed — har baret frugt. Derfor vinder Odense Kommune
Dagtilbud Arbejdsmiljoprisen 2019 i kategorien 'Muskel- og skeletbesvaer’.

"Det, at man har koblet arbejdsmiljg med ergonomi og paedagogik, har fungeret helt fantastisk,”
siger Karen Louise Reeh, der er HR- og Arbejdsmiljgkonsulent i Barn- og Ungeforvaltningen i
Odense Kommune.

Tilbage i 2009 havde en medarbejder op til 80 lgft af bgrn om ugen og 600 ugentlige klik med
barnevognsseler og tryk pa trykknapper, som dem, man ser pa bodystockings. Belastningerne
ledte til slidgigt og darlig ryg for mange af de ansatte. Men i dag er antallet af Igft halveret, og to
tredjedele af trykkene er vaek. Det er bare en lille del af resultatet af indsatsen, der har fokuseret
pa at kombinere ergonomisk viden med paedagogisk faglighed igennem uddannelse og indretning.

Ergonomivejledere viser vejen

Nu har alle arbejdspladser inden for kommunens dagtilbudsomrade mindst én sakaldt ergonomi-
vejleder. Vejlederne skal igennem en 3-dags uddannelse, hvor de far viden om anatomi, fysiologi,
ergonomi og berns motoriske udvikling. De lzerer ogsa, hvordan de sammen med kollegaer kan
endre adfeerd, sa paedagogik og ergonomi gar hand i hand. Indsatsen har nedbragt antallet af
arbejdsskader, og der er blevet skabt en langt stagrre bevidsthed blandt medarbejderne. Desuden
er der anskaffet nye hjeelpemidler, som fx pusleborde, som barnene selv kan kravle op pa.

Paedagogisk set er indsatsen ogsa et plus, da bgrnene bliver mere selvhjulpne. Pludselig kan de
selv hente en scooter, fordi den haenger i barnehgjde. Eller tage deres stgvler pa, fordi garderoben
er indrettet efter det. Dermed bliver det paedagogiske arbejde med bgrnenes udvikling koblet
sammen med bedre arbejdsmiljg for medarbejderne.

"Pa den made er det ikke bare en ergonomivejleder, der siger, du ikke ma lgfte. Vi skaber
forandringer ud fra adfaerdspsykologi, hvor arbejdspladsen indrettes, sa de rigtige valg let kan
treeffes. Vi er rigtig godt pa vej, og jeg kan se, at de ansatte har taget det til sig, og at bgrnenes
motoriske udvikling styrkes,” siger Karen Louise Reeh.

Ifglge formand for Arbejdsmiljgradet Cristina Lage er kommunen den helt rigtige vinder:

"Her har man integreret ergonomien i hverdagen, sa det gode arbejdsmiljg er teet koblet il
kerneopgaven, nemlig det paedagogiske arbejde med barnene. Det tror jeg er et godt
udgangspunkt for at skabe vedvarende forandring. Jeg haber derfor, at erfaringerne fra Odense
Kommune dagtilbud kan veere til inspiration for de mange andre arbejdspladser i Danmark, der
arbejder med at passe og udvikle vores bgrn”.

Se filmen, hvor kommunen forteeller om deres indsats: https://youtu.be/d1ugsRJWCXO.



https://www.youtu.be/d1uqsRJWCX0
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